OFFRE D'EMPLOI

TRAVAILLEUR.EUSE
DE RUE

NATURE DE LA FONCTION

Relevant de la direction générale, mais sous la supervision directe du

Par semaine, avec . ) o . )
coordonnateur clinique le travailleur de rue aura ¢ établir une relation

horaire flexible en
fonction des besoins avec les gens marginalisés non rejoints par les services traditionnels

et exclus des espaces publics en misant, dabord et avant tout, sur
une relation d'étre, de l'action préventive ainsi que de la réduction de

Entre 24 $ et 30 $ de I'heure meéfaits.
selon I'échelle salariale

APTITUDES REQUISES

De congé payés

a Noél e Démontrer une excellente capacité de communication
interpersonnelle, basée sur écoute, le respect, la diplomatie et le
discernement et orientée vers la recherche de solutions.

e Faire preuve dautonomie, dinitiative et de débrouillardise.

T De congé personnels e Avoir une grande considération pour le travail en équipe.

¢ Faire preuve dun bon sens de la planification et de l'organisation.

e Faire preuve de dynamisme et dune attitude positive.

o Ftre en mesure de transiger avec des personnes marginalisées, de

Formation et coaching toutes provenances.

offert par lemployeur e Détenir une grande capacité a saisir les enjeux, les besoins et les
traduire en actions.

e Faire preuve dun grand sens de 'écoute, de souplesse et

Entrée en fonction: douverture d'esprit.

des que possible  Etre solide émotionnellement, connaitre ses limites et capacités de

faire face & la souffrance d'autrui.

COMPETENCES RECHERCHEES

@ 450 544-1294 e Avoir une formation dans domaines reliés relation daide
: (éducation spécialisée, intervention toxicomanie, travail social,
(=) info@pactederue.com
etc.).
@ www.pactederue.com e Détenir une expérience significative en intervention communautaire ou

autre, auprés de population marginalisée ou en grandes difficultés.
e Bilinguisme un atout.
e Connaissance de la Suite Office (Word, Excel, PowerPoint).

(® 9 Rue Sainte-Hélene
Salaberry-de-Valleyfield

Québec, Canada
J6T 1S5 e Connaitre la région et les réalités du territoire

e Connditre le milieu communautaire un atout.
e Pouvoir travailler avec horaire variable (jour, soir, week—end),




